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I Boxen Emballage A/S arbejder vi ud fra et adfærdskodeks, også kaldet Code of Conduct 
(”COC”), der består af vores grundlæggende principper og adfærdsregler. Det vejleder vores 
medarbejdere, ledere, leverandører og samarbejdspartnere i at fastholde en etisk adfærd. 
Formålet er at sikre, at vi driver vores virksomhed på en ansvarlig, etisk og bæredygtig måde, 
der afspejler vores værdier og skaber tillid internt og hos kunder, partnere og leverandører.  

Værdier og etik 

Vi bygger vores forretning på integritet, ansvarlighed og respekt. Vi ønsker at 
skabe værdi for vores kunder og yde en ekstra indsats for samfundet gennem 
loyalitet, gennemsigtighed, og ved at minimere vores miljøpåvirkning og inspirere 
andre til at følge trop.  
Gennem en sund og inkluderende arbejdsplads, vil vi fortsætte med at være 
innovative og nyskabende. Vi stræber efter at blive vores kunders betroede 
samarbejdspartner, hvor der ikke er tvivl om, at vi altid går den ekstra mil. 
Læs mere om vores vision og mission her: Vision og Mission. 

Overholdelse af lovgivning 

Boxen Emballage A/S og alle tilknyttede parter skal overholde gældende love og 
regler. Vi tolererer ikke handlinger, der strider imod lovgivning eller vores interne 
politikker. 

Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder 

• Vi respekterer internationale menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder. 
• Vi accepterer ikke børnearbejde eller tvangsarbejde. 
• Vi støtter rimelige løn- og arbejdsvilkår samt medarbejderes ret til at organisere 

sig. 

Arbejdsmiljø og sikkerhed 

• Vi forpligter os til at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø for alle ansatte. 
• Vi har nultolerance over for chikane, mobning og diskrimination. 
• Vi arbejder aktivt for at fremme trivsel, ligestilling og respekt på arbejdspladsen. 

Leverandørkrav 

https://boxenemballage.dk/Om-os/Vision-og-Mission/
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Vi forventer, at vores leverandører og samarbejdspartnere lever op til de samme 
standarder for etik, arbejdsmiljø, menneskerettigheder, miljø og 
forretningsadfærd, som vi selv efterlever. 

Miljø og bæredygtighed 

• Vi arbejder målrettet på at reducere vores miljøpåvirkning. 
• Vi fremmer genanvendelse, affaldsreduktion og energieffektivitet i vores drift. 
• Vi tilbyder bæredygtige emballageløsninger, der tager hensyn til kunder og 

miljø. 
For mere info om vores miljøprincipper, henviser vi til vores Miljøpolitik. 

Forretningsetik og antikorruption 

• Vi har nultolerance over for bestikkelse, korruption, bedrageri og 
interessekonflikter. 

• Vi forpligter os til at konkurrere på fair og lovlig vis. 
• Alle forretningsbeslutninger skal træffes ud fra saglige og etiske hensyn. 

Fortrolighed og datahåndtering 

• Vi forpligter os til at behandle virksomhedens, kunders og samarbejdspartneres 
informationer med fortrolighed. 

• Vi overholder GDPR og gældende regler for databeskyttelse.  
• Fortrolige oplysninger må ikke deles med uvedkommende eller bruges til 

personlige formål. 
• For mere info, henvises der til vores Privatlivspolitik. 

Ansvar og rapportering 

• Alle medarbejdere og samarbejdspartnere har et ansvar for at følge denne 
COC. 

• Mulige overtrædelser skal rapporteres til nærmeste leder. 
• Ingen medarbejdere vil blive mødt med negative konsekvenser for at rapportere 

i god tro. 

Revision og opdatering 

Denne Code of Conduct revideres løbende og én gang årligt for at sikre, at den til enhver tid 
afspejler gældende lovgivning, samfundsforhold og Boxen Emballage A/S’ værdier. 

https://boxenemballage.dk/Privatlivspolitik/

